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Accueil et accompagnement des familles ukrainiennes : un engagement solidaire et territorial

Depuis le début du conflit en Ukraine, notre association, fondée sur les valeurs daccuell,
d'accompagnement et de solidarité, s'est pleinement engagée pour socutenir les familles déplacées.
Grace a la mise en place de la protection temporaire par I'Union européenne et la France, nous avons
structuré un dispositif d'accueil permettant a ces familles de trouver un refuge, daccéder a leurs droits
fondamentaux et d'étre accompagnées dans leur intégration en France.

Dés le debut de notre mobilisation, nous avons mis en place un important réseau de partenariats
territoriaux, qui a éte un levier essentiel dans la réussite de notre mission. Les bailleurs sociaux ont joué
un role clé en facilitant l'accés & un logement stable pour de nombreuses familles, en complément des
dispositifs d'hébergement citoyen. Ce travail concerté a permis de sécuriser leur installation et de
faveriser leur autonomie progressive. Par ailleurs, nous avons collaboré gtroitement avec les collectiviteés
locales, les établissements sceolaires et les associations spécialisées pour garantir un accés rapide aux
soins, & l'education et aux dispositifs d'insertion professionnelle.

En interne, notre action s'est appuyee sur une coopération forte avec les autres services de l'association,
notamment le Pole Asile et Integration, qui a apporte son expertise dans l'accompagnement juridique et
administratif des personnes souhaitant déposer une demande d'asile. Ce partenariat interne a permis
d'accompagner ou dorienter ces familles vers les dispositifs adapteés a leur situation en tant que
demandeur d'asile. Ce soutien interme a eté une réelle plus-value pour notre action.

Notre engagement étant voue a s'achever en 2025, nous mettons tout en ceuvre pour préparer la
transition vers une plus grande autonomie des familles accompagnées. L'objectif est d'anticiper la fin du
dispositif de protection temporaire en consolidant les parcours d'intégration en France pour celles qui le
souhaitent, tout en soutenant celles qui envisagent un retour en Ukraine lorsque les conditions le
permettront. Jusqu'a la fin de notre missicn, nous continuerons d'agir en synergie avec les acteurs du
territoire pour proposer un accompagnement global et humain aux familles ayant trouve refuge parmi
nous.
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L'accueil et Objectifs :
I'accompqgnement des Les personnes benegficiant dune protection

. . e temporaire, du fait de la guerre en Ukraine,
fam|"es Ukra"‘“ennes peuvent accéder a certains dispositifs daccueil,
d'hebergement ou de logement et
d'accompagnement. L'association La Cléde, par le
biais de ce dispositif [M.L. specialise, leur permet
de béneficier d'un hébergement temporaire et
d'un accompagnement spécialise tout au long de
leur preésence sur notre territoire. L'accent est mis
sur un accompagnement administratif (ouverture
des droits sociaux), a la santé, la scolarisation des
enfants, l'apprentissage de la langue francaise et
I'emplol. Pour mener a bien ces actions, nous nous
appuyons sur un reseau a la fois de professionnels
et de benevoles. Ensemble, nous construisons une
reponse qui se veut la plus adaptée possible.
Ensemble, nous nous montrons solidaires avec le
peuple ukrainien.
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Missions :

Les principales missions de ce dispositif sont
d'assurer :

e laccueil, 'hébergement et la domiciliation des
personnes  bénéficiaires de la  protection
temporaire,

e laccompagnement dans les démarches
administratives et juridigues,

o laccompagnement sanitaire et social,

e le développement de partenariats avec les
cellectivités locales et le tissu associatif,

e lapprentissage de la langue francaise et la scolarite,

e laccés alemploi,

e laccompagnement a la sortie vers le logement
autonome si un retour au pays n'est pas envisage.

\

Code de l'entrée et du séjour des étrangers et du
droit d'asile (CESEDA) : Articles L.581-1 4 L.581-10
Directive 2001/55/CE du Conseil du 20 juillet et R581-1 & R.581-19. Ces articles transposent en
2001 : Cette directive établit des normes minimales droit frangais les dispositions de la directive 2001/55/
pour lToctroi dune protection temporaire en cas CE  définissant les conditions doctroi de la

Références législatives :

d afflux massif de perscnnes deéplaceées et prevoit des
mesures visant a équilibrer les efforts entre les Etats
membres pour accuelllir ces personnes.

Décision d'exécution (UE) 2022/382 du Conseil du
4 mars 2022 : Cette decision a active la directive
2001/55/CE du 20 juillet 2001 en reponse a lafflux
massif de personnes fuyant le conflit en Ukraine,
mettant en place une protection temporaire pour les
personnes deplacées.

o

protection temporaire, les droits associés et les
modalités d'accueil des bénéficiaires.

Instruction interministérielle du 10 mars 2022
(NOR : INTV2208085J) : Cette instruction précise
les modalités daccueill, dhébergement et
daccompagnement des personnes déplacées
d'Ukraine bénéficiant de la protection temporaire en

France.
/




Publics et
orientation

Toute personme bénéficiaire de la
protection temporaire (familles, fermmes
isolées et hommes isolés) orientée par le
coordinateur départemental (Croix Rouge
Frangaise) et valide par les services de la
Direction Départementale Travail, Emplei
et Solidarité du Gard.

Territoire  Aies Agglomeération

08/03/2022 4

Avril-Mars ®
2022

Mai- Juin
2022

Sept 2022-
Déc 2023

Déc 2024 [ )

Premiére réunion avec les
services de I'Etat pour la
mise en place du dispositif
d'accueil des ressortissants
Ukrainiens

Les premiers accueils sont
réalisés avec le soutien de la
Mairie d'Alés et le bailleur
social « Logis Cévencls ». Si-
gnature de conventions par-
tenariales avec d'autres bail-
leurs sociaux du départe-
ment (Habitat du Gard, Un
Toit pour Tous, 3F Occitanie,
Promologis} et les com-
munes de Sumeéne, Euzet-les
-bains et Anduze.

Poursuite de la coordina-
tion des accueils avec la
Croix Rouge Frangaise qui
a déebuté des le mois de
mars.

Soutien financier de la
CAF. du Gard auprés des
associations habilitées pour
l'achat des biens d'equipe-
ment pour les logements
dedies a laccueil des fa-
milles ukrainiennes.

Apres 34 mois dactivite,
l'association a accuellli 265
personnes au total formant
96 ménages. 55 logements
ont é&té mobilisés pour
cette cause.



Les chiffres clés

La mission Ukraine du 01 Janvier au

31 Décembre 2024

5 5 T 4’ logements avec 5 bailleurs sociaux

G , logement avec 1 commune

logements mobilisés
& " hébergements chez des citoyens

55 na .-

"

o4

personnes accueillies

7%,

®
®
ménages accueillis N ,0 couples,
®
®

24 ot

2‘ femmes isolées,

Z‘f femmes avec enfants,

" couples avec enfants

% hommes 1s0l€s

8 q personnes présentes au 31 Décembre 2024

Les sorties

Ces 35 meénages repreésentent 7’ personnes :

5 5 G 7 meénages ont décidé de retourner en Ukraine,

K 5 ménages sont partis du Gard soit pour un
autre département (2) soit un autre pays (3),

meénages sortis © lz menages ont accede a un logement auto-
nome dans le parc prive et 7 dans le public,

N Zménages ont intégré un CHRS,

&

lménage a été accuellli par un tiers,

% lpersorme 1solée est decédée.




ndicateurs

Données chiffrées année 2024

Nous vous transmettons ci-aprés I'ensemble des données sociales et d'activité du service Ukraine pour
I'année 2024. Comme habituellement, les indicateurs sociaux rendent compte a la fois du public accueilli
et de l'accompagnement proposé par notre service.

L'annge 2024 est marquee par une double réalité : la poursuite des incertitudes liées au conflit en Ukraine
et la fermeture annoncée de notre service en décembre. Cette échéance apporte son lot de
guestionnements pour les familles accompagnées, qu'il s'agisse d'un retour en Ukraine, d'une installation
durable en France ou d'autres perspectives.

De notre cdté, nous restons pleinement mobilisés pour assurer un accompagnement de gualité jusqu’au
terme de notre mission, en veillant a offrir aux familles les meilleures conditions possibles pour envisager
l'avenir.

Composition familiale Répartition enfants / femmes / hommes

Homme isole Couple Homme
4% 15% 16%

Fernme isclée

0% Couple aver

enfart{s}
16%

_Enfant
413

Fermmme
Fernme avec endant(s) 4T%

35%

Dans ce contexte de guerre persistante en Ukraine, nous constatons a nouveau gue la majorité des
meénages accompagnes est composée de femmes seules ou avec enfants. En effet, ces situations
représentent 65 % des ménages accueillis.

La part des couples {avec ou sans enfant) reste stable et représente 31 % des ménages. Par ailleurs, les
hommes isolés, bien que minoritaires, constituent désormais 6 % des personnes accompagnees, souvent
en raison d'une séparaticn au cours de leur parcours ou d'une possibilité 1égale de quitter 'Ukraine.
Concermant la répartition par age et genre, 43 % des personnes accueillies sont des femmes, 41 % sont
des enfants, et 16 % sont des hommes. Ainsi, les femmes continuent de représenter une large majorité
des adultes accompagneés.

Types d’hébergement mobilisés L'implication et le soutien des bailleurs sociaux, des
communes et des citoyens se sont poursuivis en
Fatlciliey 2024. Le parc de logements s'est structuré autour

L d'une large majorité de logements sociaux (77 %),

tandis que 21 % des ménages sont héberges par des

Lapenient particuliers et 2 % dans un logement communal.

commumnal

e Nous constatons une evolution vers des solutions de

logement plus pérennes, avec une part significative de
menages signant des baux, illustrant ainsi leur volonte
d'ancrage en France. Cette dynamique souligne
également I'engagement des citoyens, qui continuent

-Bailleur sk . .
social & jouer un réle actif en proposant des logements et en
£h facilitant I'intégration des familles accueillies.
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Type de sortie vers le logement Durée de séjour

Retour Autre s
Ukraine _(résidence de 12 a 18
20% sociale FJT) mois

6% de 6 a 12 mois 8%

Hebargamed, 23% de 18 4 24 mois
B 303 20%
3%
Depat vors de 30 & 36 mois
autre pays s ;
B% -
Bailleur prive
Départ vers un 4%
autre
département
6% de 24 4 30 moi
: Z e a mois
Déces Bailleur social 46%

20%

3%

L'implication et le soutien des bailleurs sociaux, des communes et des citoyens se sont poursuivis en 2024.
Le parc de logements s'est structuré autour d'une large majorité de logements sociaux (77 %), tandis que 21
% des ménages sont hébergés par des particuliers et 2 % dans un logement communal.

Concernant les sorties du dispositif, 34 % des ménages ont pu acceder a un logement dans le parc privé et
20 % dans le parc public, traduisant ainsi une stabilisation progressive des parcours résidentiels. Par ailleurs,
20 % des familles ont choisi de retourner en Ukraine, malgré les incertitudes liees au conflit. D'autres ont
poursuivi leur chemin ailleurs, avec 14 % ayant guitté le deépartement ou la France, tandis que 6 % ont
intégré un CHRS et 3 % ont été accueilli chez des tiers.

En termes de durée de séjour, pres de la moitié des meénages (46 %) est restée entre 24 et 30 mois, tandis
gue 20 % ont été accompagnés entre 18 et 24 mois. A linverse, les séjours plus courts {6 a 12 mois}
concernent 23 % des menages et 3 % ont bénéficié d'un accompagnement de plus de 30 mois.

Ces chiffres témoignent d'un parcours d'insertion qui, bien que progressif, aboutit pour une majorité des
menages a une sclution de logement durable, confirmant leur volonté de stabilisation en France.

Accés a l'emploi Accompagnement a la santé
- Autre Orientation vers
10% spécialiste - Accompagnement
CDD 14% {consultation
7% ZBR
Renouvelle
Sans CDI ment droits
CPAM
65% 10% o
~ Formation
8% Aide prise de rdv
médicaln
3195

La dimension de Tacces a l'emploi reste toujours un sujet en lien avec linstallation durable en France. La
barriére de la langue ainsi gue les questions de mobiliteé (apprentissage de la langue, acces a l'examen du
permis de conduire) restent les principaux freins. Nous constatons gue ces derniers sont aussi accentues
pour les meres isolées pour lesquelles la question de la garde d'enfants, & un niveau personnel, reste une
reelle probléematique. Toutefois, une grande part des personnes {35%) a tout de méme pu depasser ces freins
en accedant a des formations rémunérées (8%}, 4 des contrats saisonniers (7%), voire des contrats a durée
indeterminee {10%). Pour autant, cela souligne le caractere precaire de l'accés a I'emploi de ce public, avec
65% des personnes restant sans emplol.

En parallele aux guestions d'accés a l'emploi, la question de la santé reste un élément central de nos
accompagnements. En effet, le peuple ukrainien est particulierement sensibilisé a la question de la santé.
Ceci explique les donneées chiffrées relatives a laccompagnement consultation {28%), a laide a la prise de
rendez-vous médicaux {39%), au renouvellement des droits soclaux {19%} et & l'orientation vers des médecins
spécialistes {14%). Nous remargquons une prise d'autonomie pour certaines familles la ou d’'autres ont encore
besoin de notre soutien. 7



Accompagnement juridique Accompagnement a la scolarité

5l 77

Accompagnement administratif et soutien aux demandes d'asile.

De nombreuses familles ont souhaité déposer une demande dasile, ce qui a nécessité un
accompagnement juridique poussé. Ainsi, I'équipe des intervenants sociaux a organise :

- des réunions d'information collectives, afin d'expliquer les procédures et les droits des demandeurs d'asile,

- un soutien dans la constitution des dossiers, en lien avec nos collegues du CADA et des associations
spécialisées,

- un accompagneament vers les instances administratives, souvent complexe pour les bénéficiaires.

Le suivi des démarches a été chronophage, mais indispensable pour permettre aux familles d obtenir une
stabilité juridique. Le soutien en interne, notamment des equipes du Pole Asile de l'association, a facilité nos
interventions. De méme, le lien avec la SPADA de Nimes pour d'autres personnes accueillies a largement
contribué a rendre ces démarches possibles et sécurisées.

Accompagnement a la scolarité

Parmi les 69 enfants accueillis dans le dispositif, 53 sont scolarisés, témoignant d'un effort important pour
assurer leur intégration dans le systéme éducatif francais. Malgrée les barriéres linguistiques et les difficultés
d'adaptation, ces jeunes ont pu bénéficier d'un encadrement renforcé grace a l'implication des équipes
enseignantes et des travailleurs sociaux.

Des accompagnements spécifigues ont pu étre mis en place pour des enfants en difficultés suivis par des
assocliations spécialisées qui leur apportent un soutien individualisé. Ces structures jouent un réle clé pour
renforcer leur apprentissage du frangais, combler d'éventuelles lacunes et favoriser leur réussite scolaire.

Concernant les jeunes adultes, 3 ont pu accéder a des études supérieures et 2 suivent une formation
gualifiante, illustrant une volonte d'insertion professionnelle et d'émancipation. Les travailleurs sociaux ont
accompagneé ces jeunes dans leurs démarches administratives, 'orientation et l'accés aux aides financiéres
nécessaires pour poursuivre leur parcours. Ce travail d'accompagnement a la scolarité est fondamental
pour donner aux enfants et aux jeunes les moyens de construire leur avenir en France, en leur offrant
stabilité, repéres et perspectives d'avenir malgré les épreuves de l'exil.

Apprentissage de la langue francaise

La maitrise du frangais est un facteur clé pour linsertion
France Travail Association soclale et professionnelle. L'équipe des travailleurs
4% spécialisee  SOClaux a joue un role determinant dans :

2% - T'orientation des benéficiaires vers des cours de frangais

adaptés (associations, benévoles, formations via Pdle
emploi).

Enfant scolansé
37%

- le suivi  des enfants  scolarises, avec un
accompagnement renforcé pour ceux ayant des
autre  difficultés linguistiques.

16%  Toutefois, malgre ces efforts, l'accés a lapprentissage

reste un défi, en raison de la charge mentale des méres
Bénévoles / Collectifs seules et du manque de créneaux adaptés a leurs
el% disponibilites.
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Les points forts de I'année 2024

1. Composition des meénages et répartition
démographique : un accompagnement ciblé

L'analyse des ménages accueillis montre une forte
majorité  de femmes isclées avec enfants (24
menages) et de femmes seules {21 meénages). Ces
chiffres traduisent la situation spécifique de l'exode
ukrainien, ou beaucoup de femmes ont fui seules
avec leurs enfants pendant que leurs conjoints
restaient en Ukraine.

Les travailleurs sociaux ont joue un réle clé dans la
prise en charge de ces familles monoparentales, gui
nécessitaient un accompagnement renforce en
raison de leur isolement et de leurs responsabilités
familiales. Un soutien particulier a été apporté
pour :

- faciliter l'accés aux structures de garde et scolaires
afin de permettre aux méres de souffler et de se
projeter dans un projet professionnel,

- apporter un appui psychologique aux femmes
isolées, confrontées a la solitude et au stress de
l'exil,

- créer du lien soclal en favorisant des espaces
d'échange entre bénéficiaires.

Les 64 enfants presents dans le dispositif ont
egalement fait I'objet d'un suivi attentif, notamment
pour lewr intégration scolaire et leuwr bien-étre
psychologigue.

2. Hébergement et logement un travail de

meédiation important

L'accés au logement a représenté un enjeu crucial
du dispositif. L'implication des travailleurs sociaux
s'est manifestée a plusieurs niveaux :

- recherche et mobilisation des loegements en lien
avec les bailleurs sociaux et les particuliers,

- suivi administratif et accompagnement dans les
démarches pour accéder 4 un logement pérenne,

- préparation a la sortie du dispositif, avec des
rencontres organisées avec les bailleurs pour
anticiper les fins de contrats et éviter les ruptures
dans I'hébergement.

Les travailleurs sociaux ont réguliérement mené des
rencontres avec les bailleurs sociaux et privés afin
de :

- sensibiliser ces demiers aux spécificitées des
familles ukrainiennes (difficultés administratives,
besoin d'un accocmpagnement renforce),

- faciliter la transition vers un logement autonome,
en travaillant sur lautonomisation financiére des
bénéficiaires,

- trouver des solutions adaptées aux familles qui
peinent a trouver un relogement en raiscn d'un
mangue de garanties.



3. Sorties et insertion professionnelle des

obstacles persistants

L'inserticn professionnelle constitue Tun des défis
majeurs du dispositif. Sur 43 adultes sortis du
dispositif, 29 sont encore sans emploi, traduisant les
difficultés d'accés au marche du travail.

Les travaillaurs sociaux ont multiplié les actions
pour favoriser lemploi :

- accompagnement vers Péle emploi, avec un suivi
individualise,

- organisation de réunions collectives dinformation
sur les droits et dispositifs d'accés au travail

- soutien administratif, notamment pour la
reconnaissance des diplémes et la rédaction de CV.

- orientation vers des formations qualifiantes, bien
gue les résultats restent encore limités.

Le manque de mobilité et la barriére de la langue
demeurent des freins majeurs a lemploi
nécessitant un accompagnement plus poussée vers
des solutions adaptees.

Aide a la mobilité

Réseau de bus
16

Transport par
service
49

Carte réduite (bus,
train, etc)
58

7. Les décés et la gestion des situations sensibles

Malheureusement, certains bénéficiaires ont vécu
des drames, avec au moins deux recenses cette
année dans le dispositif. Dans ces cas, le soutien
dans toutes les démarches liees a un deuil ont éte
trés prégnantes. (Il a fallu ainsi :

- accompagner les familles endeuillées, tant sur le
plan psychologique qu'administratif,

- soutenir les familles dans lorganisation du
rapatriement et les obséques, en fonction des
souhaits de la famille,

- soutenir les proches dans les déemarches liges a la
perte d'un étre cher en situation d'exil force.

Ce type d'événement a particulierement marqué
I'équipe, confrontée a la douleur des personnes et
aux lourdeurs administratives dans ces situations
exceptionnelles.

La souffrance des adolescents : un enjeu souvent
sous-estimeé

L'un des aspects les plus préoccupants relevés par
les travailleurs sociaux est la souffrance des
adolescents réfugiés. Beaucoup dentre eux ont
vécu un déracinement brutal, une rupture avec leur
cercle social et parfois des traumatismes liés au
conflit d'autant que ce « choix » dexil ne leur
appartenait pas.

Les équipes ont observeé :

- des signes de détresse psychologique : isolement,
dépression, anxiete,

- des difficultés d'intégration scolaire, notamment
pour ceux connaissant des blocages dans
I'apprentissage du francais du fait de cette situation,

- un mangue de perspectives davenir, certains
peinant a se projeter dans un parcours scolaire ou
professiocnnel.

Un accompagnement global mais des défis
persistants

L'analyse des donmeées montre un travail
remarguable des eéquipes de travailleurs sociaux, qui
ont su accompagner les bénéficiaires dans tous les
aspects de leur installation et de leur intégration.
Grace a leur implication :

Les familles ont bénéficie d'un hébergement stable
et d'un suivi administratif pousse.

Les enfants ont éte scolarisés et soutenus dans leur
apprentissage.

Un accompagnement vers 'emploi et le logement a
e€té mis en place, malgre des obstacles persistants.

Toutefols, plusieurs défis restent a relever :

- améliorer laccés a lemploi pour les adultes
encore sans activité,

- renforcer l'accompagnement des adolescents en
souffrance,

- pérenniser lacceés a un logement stable aprés la
fin du dispositif.

En somme, le dispositif a permis une prise en
charge humaine et globale, malgré les difficultés
structurelles qui restent a surmonter. L'engagement
des travailleurs sociaux a &té un élément central
dans la réussite de cet accompagnement, et leur
role sera encore crucial pour les prochaines étapes
d'insertion de ces familles en France.
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Au cours de l'année 2024, nous avons été informeé par notre D.D.ETS. de la fermeture au 31/12/2024
du service Ukraine. La mission que les services de I'Etat nous ont alors confié a été de proposer aux
familles accueillies un accompagnement de préparation a la sortie de ce dispositif spécifique en
privilégiant la sortie vers un logement autonome par le biais de baux glissants ou lattribution de
logement.

C'est ainsi que nous avons ainsi pris contact avec chaque bailleur social pour envisager la faisabilité
de pouvoir faire glisser les baux aux bénéfices des familles. Certaines d'entre-elles ont pu ainsi, dés
fin 2024, accéder par le biais de cet accompagnement a leur logement. Ce travail partenarial sera a
poursuivre et a renforcer durant le premier semestre 2025. Il est important ici d'indiquer que nous
avons été trés bien recu par les bailleurs sociaux qui ont cherché, avec nous, les meilleures solutions
pour chague famille. Certains bailleurs ont méme proposé Lattribution de logement a des familles
qui n'étalent pas logées dans leur parc.

Pour autant, a travers l'accés au logement autonome, d'autres défis seront a tenir pour l'année 2025.

Par exemple, la guestion de laccés a l'autonomie administrative pour ce public sera souvent a
I'oeuvre. Les familles qui ont quitté notre dispositif en 2024 peuvent dgja nous indiguer les besoins a
prendre en compte dans cet accés ou maintien de leurs droits sociaux :

- accés a la santé : rencuvellement des droits a la CS.5., prise de rendez-vous médicaux, utilisation
du compte Améli,...,

- accés et régularisation des droits aux prestations familiales {allocations familiales et aide au
logement),

- soutien a la scolarite,

- aide a la mobilite,

- orientation vers des associations caritatives pour des aides alimentaires,

- maintien des droits au séjour via la protection temporaire,

- accés a lemploi pérenne ou a la formation professionnelle.

Parmi les personnes accompagnées, nombreuses sont celles qui ont déposé une demande d'asile en
cette fin d'année 2024. Prés de 2 adultes sur 3 se sont engages dans cette procédure afin d obtenir
une protection durable en France. Entre Tannonce de la fin d'un dispositif dédié et le climat
géopolitique trés incertain dans leur pays, nous aveons observé une accélération de ce type de
démarche pouvant s'expliquer par un besoin de sécurisation.

Nous avions, en effet, organisé une information collective aupreés des personnes accueillie pour les
informer sur la demande d'asile mais aussi ses effets en cas d'accord. Le soutien de nos collégues du
CADA et de la SPADA a alors été précieux.

Pour celles et ceux qui ont obtenu ou obtiendront une protection internationale, un necessaire
travall d'accompagnement spécialisé devra alors leur étre proposé pour garantir leur intégration
durable dans la societe frangaise.

Cette expérience de prés de trois ans ont été riches d'échanges, de partenariats, de rencontres qui
ont rendu passible un accompagnement de qualite. La solidarité a permis de deépasser certains freins
ou obstacles. Gageons gu'elle perdure pour tous les publics.
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Liste des sigles et des acronymes

AV.DL : Accompagnement Vers et Dans le
Logement

AFC. FLE: Action de Formation Linguistique
Francais Langue Etrangére

ARR. : Aide au Retour et a la Reinsertion
ADAL : Allocation pour Demandeurs d'Asile
A PI. : Attestation Provisoire d'Instruction

AFPA.
Professionnelle des Adultes

Association powr la Formation

B.P.I : Benéficiaire d'une Protection Internationale
C_AF. : Caisse d'Allocations Familiales

CADA. :
d Asile

C.F.A. . Centre de Formations d Apprentis
C.LAT. : Centre de Lutte Anti Tuberculeuse
C.D.I. : Contrat a Durée Indétermine

C.P.H. : Centre Proviscire d'Hébergement
C.D.DIL : Contrat a Durée Déterminé d'Insertion

CESEDA : Code de TEntrée et du Séjour des
Etrangers et du Droit d'Asile

C.IR. : Contrat d'Intégration Républicaine

COTECH : Comité Technique du programme
EPL

C.N.D.A. - Cour Nationale du Droit d'Asile

DIHAL Deleégation
I'Hébergement et 4 Accés au Logement

Interministerielle a

D.D.ET.S. : Direction Départementale de 'Emploi,
du Travalil et des Solidarités

Dna : Dispositif National d’ Accueil (Asile)

E.P.L. : Emploi Pour I'Insertion professionnelle des
BPL

F.J.T.: Foyer pour Jeunes Travailleurs

F.L.E. : Francais Langue Etrangére

G.U.DA. : Guichet Unigue pour Demandeurs
d Asile
H.U.D.A. Heébergement  d'Urgence  pour

Demandeurs d Asile

H.O.P.E: Hébergement Qrientation Parcours vers
I'Emploi

LAE.: Insertion par l'Activité Economique
LTOU : Plateforme de l'Inclusion

I.M.L. : Inter-Médication Locative

Centre d'Accueill des Demandeurs J.M.E: Jeunes Majeurs Etrangers

O.F.LL : Office Francais de lTmmigration et de
I'Intégration

O.FPRA. Office Francais de Protection des
Refugiés et Apatrides

O.Q.T.F.: Cbligation a Quitter
Francais

le Territoire

SILA.O. Service lAccueil et de

I'Orientation

Intégré de

S PADA: Structure de Premier Accueil des
Pemandeurs d'Asile

RESEDA : Association de Coordination des
Reseaux de Santé du Bassin Sanitaire Alésien.

R.S.A.: Revenu de Solidarite Active
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-Clede

Association La Clede

8-10 avenue Marcel Cachin, 30100 ALES
Tél : 04.66.86.52.67 Fax: 04.66.78.60.38

Courriel : laclede@laclede.fr

Site internet : www.laclede.fr

Pole Asile et Intégration des Etrangers

Mission Ukraine
8-10 avenue Marcel Cachin, 30100 ALES
Tél : 04.66.86.52.67 Fax: 04.66.78.60.38

Courriel : accueil.ukraine@laclede.fr

E,
= 4

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

URIOPSS F
. 73 Fedération
des acteurs de
la solidarité

Qleitonie OCCITANIE
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